Politicas de Sequridad
y Salud en el Trabajo

Vive tu salud, wivekuiseguridad

e La voluntad de hacer las cosas bien °

Nuestra Compaiia se compromete a:
El proceso de Seguridad & Salud en el
Trabajo acompana a los grupos de interés Principio Dirigido 3 identifigar los peligros, evaluar, valorar
en el desarrollo integral de sus diferentes 1. Reconocimiento  'OS riesgosy definir controles, basados en los
dimensiones: Fisica, mental, social y concepto técnicosy cumpliendo los lineamientos

o e z iy legales de nuestro Pais.
espiritual, a través de 3 principios.

Almacenes Exito considera que ningun Orientado al desarrollo de estrategias para
trabajo es lo suficientemente urgente como acompanar a los grupos de interés a ser
para omitir en su desarrollo las medidas y conscientes de la prevencidon y proteccion de su

salud y sequridad. El conjunto de dichas
estrategias es lo que conocemos como: Sistema
de gestién SST. Vive tu salud, vive tu seguridad.

procedimientos de prevencidn requeridos.

Cumplimos el propdsito superior de Compania, Nos impulsa a asumir los retos, cambios y

[ J

de Progreso de la mejora continua de nuestro Sistema de
gestion SST. Vive tu salud, vive tu seguridad.

_Prevencion del uso y abuso de sustancias
WL ET LR [ [ tabaco y otras adicciones

Nuestra Compaiiia se compromete a:

En concordancia con la politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo, Partir del principio de confidencialidad e igualdad,

Almacenes EXil’.O desarrolla un — — contemplado en la Politica Nacional De Reduccidon
o De Consumo del Ministerio de la Proteccidn Social

programa de Prevencion de del afio 2006.

Consumo de Sustancias

. . Implementar y desarrollar estrategias de
Psicoactivas, alcohol y Fabaco' .el 2' promocidny prevencion del consumo de
cual busca Fomentar estilos de vida sustancias psicoactivas.

laboral saludables, que redunden
enla mejora de los ambientes de e Designar el recurso humano y financiero

: : . necesario para dar cumplimiento a esta politica.
trabajo y la calidad de vida de los P P P

trabajadores y trabajadoras. . - .
Contamos con tu compromiso partuapando activamente

en los programas de prevencion y capacitacion.

IGET: <0

Nuestra Compaiiia se compromete a:

Promover y adoptar la movilidad segura para
todos los actores viales (conductores, pasajeros
y peatones), mediante el diseno,
implementacidn, verificacion y mejora continua
de acciones concretas que permitan reducir el
riesgo de siniestros y accidentes viales en todas
las situaciones de desplazamiento.

2. Promover habitos de movilidad segura.

Disminuir la huella de carbono promoviendo
la movilidad sostenible.
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